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Konfliktlosung

durch

Mediation.

Konfliktlosungen und Verdnderungs-
prozesse gemeinsam mit den Beteiligten
erarbeiten - das ist meine Mission!

Weitere Infos unter

www.heidelberg-mediator.de



Dr. iur. Hanns-Uwe Richter
Ihr Mediator aus Heidelberg

Ich bin ausgebildeter Wirtschaftsmediator (DeutscheAnwaltAkademie) und zertifizierter

Mediator (Universitdt Heidelberg) und im Bereich der Wirtschaftsmediation tatig.

Als Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht bei SCHLATTER Rechtsanwilte befasse ich

mich téglich damit, Konflikte zum Wohle aller Beteiligten zu einem guten Ende zu bringen.

Ich freue mich auf Sie!

Herzlichst !.b

Ihr Hanns-Uwe Richter .
L-Oosungen

Konstruktive Gespriche
und faire Losungen bei Konflikten

Ungel6ste Konflikte sind gerade im Wirtschaftsleben
sehr teuer und stellen eine erhebliche Belastung fiir
die Beteiligten dar. Im schlimmsten Fall droht eine

Eskalation. Doch soweit muss es nicht kommen!

Als professioneller Mediator biete ich ein konstruktives
Verfahren an, mit dem alle Parteien die Kontrolle tiber
das Geschehen wieder zuriickerlangen und den Konflikt
l6sen kdnnen. Das Ziel ist eine fiir alle Beteiligten faire
Losung unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen

Interessen.
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,Ziel eines Konfliktes oder einer Auseinandersetzung

soll nicht der Sieg, sondern der Fortschritt sein.“

Joseph Joubert

Vorgehensweise und Ziele Was ist Mediation?

. A Die Mediation ist ein strukturiertes Verfahren, bei
einer Mediation dem die Beteiligten mit meiner Hilfe eine einver-
nehmliche Beilegung ihres Konflikts anstreben. Die
Mediation ist freiwillig und selbstverstandlich ver-

traulich.

Wann ist eine Mediation sinnvoll?

Sie wiinschen sich eine faire Losung und mochten
diese aktiv erarbeiten? Ihr Konfliktpartner ist eben-
falls bereit zur konstruktiven Kommunikation? Dann
macht es Sinn, sich an mich zu wenden. Auch wenn
Sie den Kontakt mit Threm Konfliktpartner nicht ein-
fach beenden konnen und einer Eskalation vorbeugen

mochten, ist die Mediation ein geeigneter Weg.

Was ist das Ziel der Mediation?

Das Ziel meiner Mediation ist die einvernehmliche,
aullergerichtliche Losung eines Konflikts mit einer
verbindlichen, nachhaltigen Vereinbarung der
Parteien. In diese Vereinbarung flieRen die Bediirf-

nisse und Interessen aller Parteien ein.

Fiir welche Bereiche biete ich Mediation an?
Gesellschafter, Geschiftsfiihrer, Arbeitnehmer-
vertretung, Fiihrungskréfte, Mitarbeiter, Teams,
Unternehmen, Kommunen, 6ffentliche Einrichtungen,

Beteiligte der Unternehmensnachfolge

Weitere Informationen unter
www.heidelberg-mediator.de
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IThr Mediator

Dr. iur. Hanns-Uwe Richter

Wirtschaftsmediator (DeutscheAnwaltAkademie)
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Zertifizierter Mediator (Universitat Heidelberg)

Profitieren Sie von meiner iiber Kontakt

25 Jahre langen Erfahrung in T 06221-9812-12

der Losung von Konflikten im F 06221 -9812-73

Arbeitsleben! M info@heidelberg-mediator.de
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